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La propuesta bipartita migratoria que discute el congreso estadounidense propone la admisión  por un sistema de puntaje según los conocimientos,  lo cual profundizará la “fuga  de cerebros”  que ya existe, y afectará a los trabajadores menos calificados,  propiciando el vaciamiento de la escasa élite profesional que con grandes  esfuerzos ha formado nuestros países. Este sistema de puntaje ayudaría mas a los asiáticos, en desmedro de los latinoamericanos, pues quienes buscan legalizar su permanencia serán calificados dependiendo de su conocimiento  del inglés y de su nivel de educación. Así los ingenieros de la India serán preferidos a los albañiles de América del  Sur.

Hasta ahora la decisión de legalización se ha basado en los criterios de reunificación familiar  y en la solicitud de los empleadores, pero la nueva propuesta puede implicar discriminación racial pues hay regiones que por su pasado colonial (India, por ejemplo) hablan inglés. Pero además puede generar escasez de trabajadores en áreas como agricultura, construcción y servicios familiares; que los estadounidenses no quieren desempeñar. Y a medida que la población estadounidense siga envejeciendo, la carencia de  obreros y trabajadores agrícolas va a aumentar.
Según el Instituto de Política Migratoria de Washington, más del 75% de los inmigrantes de la India tiene al menos una licenciatura, así como el 52% de los chinos 62% de los coreanos del sur y 51% de los filipinos. Entre tanto el 61% de los inmigrantes mexicanos  62% de los salvadoreños y 66 % de los guatemaltecos no han terminado la secundaria. Los niveles educativos de los inmigrantes sudamericanos son un poco mas altos ( casi el 40% de los colombianos, el 31% de los peruanos y el 49% de los venezolanos tiene por lo menos una licenciatura), pero siguen por debajo de los asiáticos.

Respecto del idioma 70% de los inmigrantes de la India, 59% de los filipinos y 26% de los coreanos del sur hablan fluidamente inglés, en tanto que solo el 12% de los mexicanos y 15% de los salvadoreños que llegan lo hablan fluidamente
. 
La Asociación de Restaurantes estima que  su fuerza laboral de 12.8 millones crecerá en 15% en 10 años, pero el gobierno estima que la fuerza laboral total del país crecerá solo en 10%. En la construcción aún cuando el trabajador gana US21 la hora, ya hay insuficiente oferta de trabajadores. En esas condiciones el país va a necesitar de todo tipo de trabajadores pero en especial de los trabajadores manuales y por ello deberían legalizarse simultáneamente ambos sectores para evitar la discriminación y desajustes en el mercado de trabajo. 
La decisión de utilizar puntaje busca mantener la superioridad tecnológica y enfrentar el reto asiático, captando a los profesionales y técnicos más calificados. Pero si se espera que trabajadores temporales hagan las labores manuales de modo estacional, estos trabajadores tenderán a quedarse, de modo que sería mejor sincerar la situación y legalizarlos, como lo ha hecho España: Así podrán contribuir con sus tributos al mantenimiento del Estado que los recibe, estarán protegidos por la seguridad social; estarán menos expuestos a actividades ilegales y a ser explotados.
Estados Unidos no ha tenido explosiones sociales de inmigrantes que no han logrado su inserción laboral, como ha ocurrido en Francia; pero si se deja en la ilegalidad a amplios sectores, ello puede ocurrir; y las masivas manifestaciones del Día del Trabajo, son un anuncio de inconformidad. Y si la inmigración de esta región se bloquea, las remesas bajarán y mas gente querrá emigrar..
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